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AnfoFderungen der Arbeits- und Kommunikationszukunft und
wie NLP Ihnen dabei helfen kann:

Institut fiir Kommunikation und Gesundheit Bernhard Tille

1.Selbsterkenntnis, Personlichkeitswachstum.
Ziel:  Einen optimalen Platz in der Gesellschaft einnehmen, der Sie weder
Uber- noch unterfordert.
NLP hilft dabei, indem es alte begrenzende Verhaltensweisen aufdeckt und
verandert.

2.Selbstbewusstheit, Selbstmotivation.
Ziel:  Kongruenz in Wort und Tat.

NLP hilft dabei, die innersten Werte kongruent in die berufliche und private
Realitat zu tragen.

3.Selbst-Fursorge, Selbstverantwortung.
Ziel: Unabhéangigkeit von Organisationen und Personen, um sich in
freiwilliger Koordination zu engagieren.
Sie lernen mit NLP, Schwachen und Abhangigkeiten zu verandern.

4.Fahigkeit zur Kommunikation und Prasentation.
Ziel: Beitragen zu vertrauensvollen und konstruktiven Kontakten, privaten und
beruflichen. Vor Gruppen angstfrei reden, durch Sprache wirken.
NLP macht Kommunikationsprozesse transparent und ermdglicht so einen
wirkungsvollen Umgang mit Sprache.

5.Fahigkeit, mit Konflikten umzugehen.
Ziel: Nicht die eigene Meinung mit Gewalt durchsetzen, sondern Konflikte als
Mittel zur Erhéhung der Robustheit einer Lésung zu betrachten.
NLP macht die unterschiedlichen Betrachtungsweisen von Menschen sichtbar
und beleuchtet die Relativitat der eigenen Betrachtungsweise eines Konfliktes,
ebenso wie seine Hintergriinde.

6.Fahigkeit des Ent-Lernens.
Ziel: Die Wahlmdglichkeiten Glaubens- und Wertvorstellungen abzulegen
oder beizubehalten, sowie Paradigmenwechsel zu vollziehen. Dadurch zum Kern
der eigenen Personlichkeit vorzudringen.
NLP hilft dabei durch die Arbeit mit Glaubenssatzen und Wertesystemen. Sie
kdénnen traumatische Fesseln und Denkmuster ablegen.

7.Fahigkeit, Verhalten zu managen.
Ziel: Das Verhalten kann kontextabhangig und bewusst verandert werden
(zu Hause, im Beruf, beim Hobby).
NLP bietet das Werkzeug dazu, sich von aktuellen Vorgangen soweit zu
distanzieren, dass ein Erkennen der Situation problemlos mdglich ist, woraus
sich dann situativ angemessenes Verhalten entwickeln kann.
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8. Emotionale Intelligenz.
Ziel: Die eigenen Gefiihle stimmig in den Dialog mit der Umwelt einbeziehen.
NLP hilft, Barrieren gegenliber abgewehrten Geflihlen zu verandern und in das
konstruktive Selbstkonzept zu integrieren.

9. Visionsentwicklung und Zielrealisierung.
Ziel: Motivationssteigerung durch Kldrung der Lebensziele in Verbindung mit
den eigenen Werten.
NLP bietet Zielkldrungsformate an, den Weg zur Verwirklichung wichtiger Ziele
motivierend zu gestalten.

10. Entspannungs- und Visualisierungstechniken, Mentaltraining.
Ziel: Mit Stress-Situationen gelassen umgehen. Kreativitat freisetzen.
NLP bietet Werkzeuge, situativ die bisher brachliegenden Fahigkeiten des
Gehirns zu nutzen.

Die Masterausbildung hat das Ziel die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, NLP
professionell in folgenden Berufsbereichen anzuwenden:

» Kommunikation

» Moderation

» Prasentation / Verkauf

= Motivations- Kreativitatstraining
» Flhrungstatigkeit, Teamleitung
» Seminartraining, Erwachsenenbildung
= Arbeit mit Gruppen und Teams
= Padagogik

= Beratung / Coaching

= Psychotherapie

= Konfliktmanagement

» Mediation

http://www.dvnlp.de/NLP-Practitioner DV.60.0.html

http://www.dvnlp.de/NLP-Master DVNLP.61.0.html

www.nlp-trainings-tille.de 2



